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SOLUTIONS IA POUR L’EFFICIENCE RH

L'lAE de Paris Sorbonne (Sorbonne Business School) et Neocognition unissent leurs expertises

pour créer un hub pionnier d’exécutive education qui réinvente la performance
|A-augmentée des organisations.

Prét a étre un leader du changement IARH ?

Recrutement, onboarding, gestion administrative, analyse de performance... L'|A transforme déja les fonctions RH
les plus chronophages. Pourtant, une majorité des professionnels RH se disent insuffisamment formés pour en tirer
parti.

Le Certificat Solutions IA pour I'etficience RH, co-congu par '|AE Paris Sorbonne et Neocognition, vous donne les
clés concrétes pour passer a l'action : identifier les bons cas d'usage, choisir les outils adaptés a votre activité ou a
celle de votre équipe, et piloter les intégrations IA RH avec impact.

OBJECTIFS

Les atouts

Identifier et déployer les bons outils IA — savoir quelles solutions de la formation

choisir, sur quels processus RH les appliquer en priorité, et comment
les (faire) prendre en main immédiatement.

Transformer chaque étape de la chaine RH — du sourcing &
l'oftboarding, automatiser les taches a faible valeur, fiabiliser les
décisions et dégager du temps pour vous ou votre équipe.

Gagner en efficacité dés la premiére semaine — gréce a des
outils et des process IA-augmentés testés en formation, préts a étre
intégrés dans votre quotidien.

Embarquer I'équipe RH — construire une feuille de route IA RH
alignée sur les enjeux business, convaincre les parties prenantes et
piloter le changement.

Repartir avec vos propres livrables — vos prompts, vos workflows
et vos pratiques |A personnalisés, directement applicables dans votre
activité ou equipe.

ROI

Devenez la référence IA de votre fonction RH.

e Ce certificat vous place a l'avant-garde de ['IA appliquée aux
ressources humaines et au management des talents.

e Montez en compétence, transformez l'activité RH, générez des

gains d'efficience visibles et mesurables — rapidement. Cibles

e Des cas d'usage qui font bouger les indicateurs RH qui comptent: i
temps de recrutement, engagement collaborateur, colt * Managers et opérationnels-clés
administratif, rétention des talents. Avec des outils a la pointe. confirmés des RH

e Certifié par I'|AE de Paris - Sorbonne Business School : une
accréditation qui assoit votre expertise |IA en RH et valorise * Consultants en stratégie et
durablement votre profil auprés de votre direction et du marché. développement RH




PEDAGOGIE

Du concret. Du terrain. Des résultats.

o Appliquez directement les outils IA les plus performants a vos activités RH ou celles de votre équipe.

e Chaque atelier débouche sur un livrable réel — prompt de sourcing, workflow d'onboarding automatisé,
tableau de bord RH augmenté — opérationnel et directement déployé dans votre organisation.

e Des tuteurs experts RH & |IA & vos cotés pour adapter les solutions a votre contexte, accélérer votre montée
en compétences et ne jamais rester bloqué.

)4 ) . . . \ .
e Un réseau d'alumni actifs pour continuer a partager les bonnes pratiques.

Evaluation : Rapport d’activité

PROGRAMME

Sourcer plus vite, mieux qualifier,
réduire les biais. Générer des
offres d'emploi percutantes,
automatiser le tri des
candidatures, personnaliser
expérience candidat — et attirer
les bons profils.

Produire vos bilans sociaux et

reportings beaucoup plus vite.

Automatiser vos communications
internes, augmenter l'impact de

VOS messages manageriaux.

L'|A comme copilote de votre
stratégie talents. Anticiper les
besoins en compétences,
personnaliser les parcours de
développement, identitfier les

talents a risque de départ.

Cartographier vos processus @
automatiser en priorité, déployer
des workflows IA sur
I'administration RH, la paie, les
absences. Piloter 'humain avec

des tableaux de bord A

augmenteés.

Mesurer 'engagement en temps
réel, détecter les signaux faibles,
personnaliser les parcours
d'onboarding et de fidélisation.
Transtormer la donnée RH en
actions concrétes pour améliorer
'expérience collaborateur.

Déployer 1A en conformité avec
le cadre légal (RGPD, Al Act).
Construire votre feuille de route
IA RH, embarquer votre équipe et
devenir le moteur de la
transformation dans votre

organisation.

EXEMPLES ORGANISATIONS INTERVENANTES DANS LE CADRE
DES SEMINAIRES, HACKATHONS OU CONFERENCES CAS D’USAGE INNOVANTS
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CO-DIRECTEURS DU CERTIFICAT

Rayane ELIDRISSI

Maitre de conférences en RH,
|AE Paris Sorbonne

Michael PICHAT

Mattre de conférences en
psychologie & IA
fondateur de Neocognition

MODALITE DE SELECTION

Délai : une semaine

e Examen du dossier de
candidature (CV+LM).
e Entretien avec un co-directeur

pédagogique.

Réferent handicap Université Paris 1:

handieuniv-parisl.fr, https://www.pantheonsorbonne.fr/vie- RENSEIGNEMENTS
etudiante /relais-handicap ET INSCRIPTION

certificats.iae@neocognition.ai

1956 IAE Paris-Sorbonne Business School

A 1l rue Ponscarme - 75013 Paris

A- www.iae-paris.com

PARI S PANTHEON www.neocognition.ai/certificats-iae
SORBONNE LSNOIR{I?(.)NISE

ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT 0 ® @iaeparis
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